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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2023/2024

SUSCITANTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE ARACATUBA, cntidade sindical profissional, com sede na
Rua Afonso Pcena, 1.328, Vila Mendonea, Aracatuba, SP, inscrita no CNP] sob n®

802.473.348 /04.

SUSCITADO: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E
HOSPITAIS FILANTROPICOS DO ESTADO DE SAO PAULO. cntidade sindical
patronal, com sede na Rua Libero Badaro, 92, 5° andar, Sio Paulo, SP, inscrita no CNPJ sob o

n” 01.588.630/0001-91.

Fntre as partes supra aludidas, fica estabelecido a presente Convencao Coletiva de Trabalho,
que  ora pactuam  com  representacio  nas  Santas  Casas  de Miscricordia, Hospitas

Filantropicos ¢ Organizacoes Sociais de Saude (OSS), nas scguintes cliusulas ¢ condicoes:

Clausula 12: Reajuste salarial

Correcao do salario a partir de 12 de junho de 2023, no percentual toral de 3,74% (trés ¢ setenta
¢ quatro por cento) divididos em duas parcelas da seguinte forma:

. Correcao do salario a partir de 12 de junho de 2023, no percentual de 1,90% (um virgula

noventa por cento), incidente sobre os salarios de maio de 2023;

. Correcao do salario a partir de 17 de agosto de 2023, no percentual de 3,74%0 (orés ¢

sctenta ¢ quatro por cento), incidente sobre os salarios de maio de 2023;

- Fomal jundico 2@ sindhostil.com. b

Rua Libero Badaro, Y2 - 3% andar - ‘;];;.;N,nt"*;ll1!.; - S - Braal
A"



Sindicato das Santas Casas de Misericordia i
& Hospitais Filantropicos do Estado de Sao Paulo

Paragrafo primeiro: Scrio compensadas as antecipacies salariais espontancamente concedidas
no periodo revisando, excluindo-se das compensacoces os aumentos decorrentes de promocao,
transterencia, equiparacao salarial ¢ os aumentos reais expressamente concedidos a esse titulo
por acordo coletivo, ¢ as diferencas, caso haja, poderao ser pagas sem nenhum acréscimo ou

multa no més de agosto de 2023,

Clausula 24: Piso Salarial

Fica definido que o piso salarial da categoria, a partir de 17 de junho de 2023, corresponderi a:

A partir de 1° de junho de

Funcio {
2023 J

Técnico de Enfermagem  |R$ 2.153,83

Auxiliar de Enfermagem R$ 2.010,24
Administragao R$ 1.560,74
Apoio R$ 1.482,71
Auxiliar Farmacia R$ 2.010,24
Técnico Farmacia R$ 2.169,73 ]
Auxiliar Satide Bucal R$ 2.010,24 |

Paragrafo Primeiro — Fica acordado que o menor salirio da categoria (apos a experiéncia), niao
poderd ser inferior ao Piso Estadual de Salario Higiene e Sadde/SP, conforme Lei n® 1 2.640/07

(alterada para n® 12.967/08) ¢ outras que sucederem, acrescido de 1%.

Paragrafo Segundo — A\ cquivaléncia do percentual existente em junho de 2023, entre os
Salarios Profissionais ora acordados ¢ o piso Estadual de Salario Fligiene ¢ Saade /SP, sera
mantida durante a vigéncia da Convencao Coletiva de Trabalho, devendo as COTregoes

ocorrerem quando houver alteragoes nos valores do Piso Estadual-de Salarios.

il jurtdico 2{asindhostil.com I
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Paridgrafo Terceiro: Diante da vigencia ¢ aplicagio da Lei 14.434/22 - Piso Nacional da
Enfermagem, ¢ face arualmente a decisio no plenario do Supremo Tribunal Federal — STE,
sera aplicado o piso, a proporcionalidade ou regionalidade aos beneficiarios da Let, desde que a
assisténcia financeira complementar da Unido, scja suficiente para o referido pagamento, uma
vez nao disponibilizado recursos financeiros suficientes, nao  sera exigivel o pagamento,
permanccendo os valores estipulados nesta clausula, para os Tecnicos de Pinfermagem ¢ aos

Auxiliares de En fcrmagcnm

Clausula 32: Horas Extras

As duas primeiras horas diarias, excedentes da jornada legal ou convencional, terdo acréscimo
de 80" (oitenta por cento) , de segunda feira a sibado, para as demais horas excedentes 100,
(cem por cento), as horas extraordindrias praticadas em domingos e feriados terio acréscimo de

1OO%% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo primeiro: As cmpresas poderio adotar o Sistema de Compensacio de Horas Banco
de Horas, através de Acordo proprio celebrado com o Sindicato Profissional (Sinsaude

Aracatuba) ¢ devidamente assistido pelo Sindicato Patronal (Sindhosfil/SP).

Paragrafo segundo: fica facultado aos empregadores a utilizacio do sistema de banco de
horas, desde que observado o pardgrafo primeiro, através do qual o excesso de horas
trabalhadas em um dia podera ser compensado pela correspondente diminuicao em outro dia,
de maneira que nao exceda, no periodo miximo de um ano, a referida compensacio. ()
empregador poderd optar pela compensaciao no periodo destinado i concessio de férias, os

correspondentes a compensagao prevista nesta clausula.

Paragrafo terceiro: na hipotese de rescisao de contrato de trabalho, ou apos o decurso do
prazo supra cstabelecido, sem que tenha havido a compensacao integral da jornada
extraordinaria, o trabalhador farg jus ao pagamento das h

/i

calculadas sobre o valor da remuneracao na data da rescisio o
1

[as extras nao compensadas,

Pilgﬂ mento.
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Paragrafo quarto: Caso o empregado nao cumpra a jornada didria/semanal estipulada no

contrato, a pedido deste ¢ com a anuéncia do empregador, as horas nio trabalhadas serio
lancadas no banco de horas, podendo ser compensadas pclo correspondente aumento da

jornada em outro dia, respeitado o limite maximo de jornada diaria de dez horas.

Clausula 42: Adicional noturno
O adicional noturno incidente sobre as horas trabalhadas, assim consideradas as compreendidas
entre as 22 horas de um dia ate o termino efetivo da jornada (turno), sera de 40% (quarenta por

cento) sobre o valor da hora normal, observando-se os termos da sumula n° 60 do Tribunal

Supcrior do Trabalho (TST).

Clausula 5% Auxilio Creche

As empresas manterio nos locais de trabalho um bercirio e/ou fornecerio creches para os
filhos das empregadas, inclusive aos adotados legalmente; desde o nascimenro até 60 meses de
idade da crianca, podendo a creche ser substituida por convenio ou ajuda creche no valor
mensal de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) para a mie por filho. () convénio creche serd

apenas com entidade privada.

Paragrafo unico: os documentos exigiveis da (0s) empregadas (os) para o recebimento do
auxilio creche serao: certidao de nascimento do filho, carteira de vacinacio e declaracao

semestral de proprio punho quando o direito de guarda ¢ a dependéncia econdmica da crianca.

Clausula 62: Cesta Basica

Serdo concedidos pelas empresas a seus empregados, gratuitamente, inclusive aos empregados
atastados em  virtude de doenca, acidente de trabalho, em  auxilio doenca/acidente
previdenciario, com um prazo limite de 180(cento ¢ oitenta) dias para os afastados, exceto

acidente de trabalho, uma cesta basica de alimentos, mensal, a ser entregue at¢ o dia 30 (trinta)
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' QUANTIDADE DISCRIMINACAO DOS PRODUTOS
10 kg Arroz Agulhinha — tipo 1
02 Kg Feijao carioquinha
04 Lt Oleo de soja (900 ml)
02 Pct. Macarrao com Ovos (500 gr) -
05 Kg. Acucar refinado
02 Pect. Cat¢ rorrado ¢ moido (500 gr.)
01 Kg Sal retinado
Vo Kg ['arinha de mandioca
LK Fubda mimoso
02 Lt Extraro de romate (140 gr)
02 Pct Biscoito doce (200 gr)
01 Kg Farinha de trigo
02 Lt lLeite cm po integral
01 Th. Creme dental (90 gr.)
05 Un. Sabao em pedra
01 Cx. Embalagem de papelao

Paragrafo primeiro: A cesta basica de alimentos podera ser substituida por vale cesta,

alimentacdo ou ticket cesta no valor mensal de R$ 171,64 (cento e setenta ¢ um reais ¢ sessenta

quatro centavos).

Paragrafo segundo: a cesta basica a que alude a presente clausula nao integra, para qualquer
cfeito, a remuneracao do empregado, inclusive o seu salario de contribuicao para fins de

seguridade social, devendo ainda, integrar o sistema PAT (Programa de Alimentacio do

Trabalhador).
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Paragrafo terceiro: fica condicionada a concessio do beneficio ao empregado que nao

apresentar mais do que 3 (trés) faltas injustificadas no mes.,

Clausula 7+ Atraso de pagamento
Os empregadores pagario a multa de 0,5% (mceio por cento) do valor devido ao empregado,
quando o atraso for de at¢ 10 (dez) dias ¢ multa unica do valor devido ao empregado, quando o

atraso for superior a 10 (dez) dias.

Clausula 8": Do adicional de insalubridade
Concessao do adicional nos termos da legislacao vigente, ou scja, do Art. 192 da Consolidacio

das Leis do Trabalho (CLT), de acordo com o PPRA ¢ NR 15 da portaria 3.214/78.

Clausula 9*: Aviso Prévio

Concessao, do aviso prévio nos termos da legislacao vigente. Ao empregado demitido sem justa
causa, 0 aviso previo serd de 30 (erinra) dias, com o acréscimo de 3 (trés) dias para cada ano de
servico prestado na mesma empresa, devendo refenda condicao iniciar a paror do primeiro ano

do contrato.

Pariagrafo primeiro: Para os trabalhadores com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade ¢
mais de um ano de casa, sera concedido aviso prévio de 30 (trinta) dias, sem prejuizo do

disposto no item acima, limitando a soma total do periodo de aviso prévio a 90 (noventa) dias.

Paragrafo segundo: Os primeiros 30 (trinta) dias do aviso prévio serao rrabalhados, se assim
g g I

descjar a empresa. Os dias excedentes a 30 (trinta) serao sempre indenizados.

Paragrafo terceiro: O empregado demitdo fica dispensado do cumprimento do aviso previo

quando comprovar a obtengao de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos

dias nao trabalhados. No inicio do periodo do aviso prévio, o empregado podera optar pela
’ \

reducao de 2 (duas) horas no comego ou no tinal da jornada de trabalho.
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Clausula 10*: Pagamento de salarios

Em sendo o pagamento dos salarios ¢ demais dircito do empregado, cfetuado através de
cheque, The sera asscgurado o direito de ausentar-se do trabalho, mediante obediéncia ao
regulamento interno da empresa, para receber o referido cheque, dentro do horirio de

tuncionamento dos bancos.

Clausula 11*: Comprovante de pagamento

Fica estabelecido que as empresas fornecerdo aos scus empregados “holleriths™, envelope de
pagamento ou disponibilizacio cletronica contendo o nome do empregador, o periodo a que sc
refere, a discriminacio das importancias pagas a qualquer titulo, inclusive, horas extras,
adicionais e remuneragio do trabalho nos dias de descanso obrigatorio, os descontos e os

depositos do FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servico).

Clausula 12*: Desconto em Folha

As empresas deverio descontar da remuneracio mensal do empregado as parcelas relativas a
empréstimos do convenio MTB/CEE, bem como prestacoes referentes a financiamento do
tratamento odontologico feito pelo sindicato conveniente, mensalidades de seguro, mensalidade
sindical e outros, desde que os descontos sejam autorizados pelo empregado e niao excedam a

30 (trinta por cento) da remuneracio mensal.

Clausula 13" Salario-substitui¢do
Ao empregado chamado para substituir outro com salario superior, sera garantido igual salario
do substituido, enquanto durar a substituicao, desde que a mesma seja superior a 30 (trinta)

dias.

Clausula 14*: Erro na folha de pagamento

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento de salirios a Empresa_obriga-se a efetuar a

correcao no prazo maximo de 01 (uma) semana. /
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Clausula 15*: Indenizagio por morte

Fica estabelecido que em caso de morte do empregado, por qualquer causa, a F'mpresa pagara a
tamilia indenizacao cquivalente a 1,5 (um e meio) salirio nominal, que sera dobrado se o evento

decorrer de acidente tipico do trabalho.

Paragrafo dnico: Fstard isento do pagamento do auxilio funeral nas condicocs mencionadas, o
cmpregador que conceder o referido auxilio inserido em contrato de seguro de vida, garantido

o valor minimo do caput da cldusula.

Clausula 16*: Aleitamento/ Amamentagio
F'ica garantido o direito a empregada, no tocante ao horario de amamentacao, de dois intervalos

de 30 minutos cada durante a jornada de trabalho, nos termos do artigo 396 da Consolidacao

das Leis do Trabalho.

Paragrafo tnico: A empregada que estiver amamentando, pode optar desde que de comum
acordo com o empregador ¢ que ndo prejudique os servicos prestados, unificar os intervalos
destinados para a amamentacao, optando por entrar uma hora mais tarde ou sair uma hora mais

cedo conforme legislacio vigente.

Cldusula 17*: Homologagao

A liquidacao dos direitos trabalhistas, resultantes de rescisao do contrato de trabalho, deverd
ser etetivada nos prazos previstos em Lei, devendo o empregador, por outro lado, fornecer, por
escrito, no decurso do aviso prévio da data da homologacao da rescisao do contrato de

trabalho.
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Paragrafo primeiro: o saldo de salirio do periodo trabalhado antes do aviso prévio ¢ do

periodo de aviso prévio trabalhado, quando tor o caso, devera ser pago, por ocasiao do
pagamento geral dos demais funcionario, se a homologacao da rescisao nao se operar antes

desse fato.

Paragrafo segundo: o nio cumprimento dos prazos cspecificados na Lei n® 7.855/89,
acarretara a multa nela prevista, ressalvados os casos em que a empregadora comprove a
impossibilidade do acerto de contas, por problemas da entidade homologadora, gerados pelo

empregado ou quando houver controvérsia em relacio as verbas rescisorias.

Clausula 18*: Contrato de Experiéncia — Readmissio
Readmitido o empregado no prazo de 180 (cento ¢ oitenta) dias, na funcio que exercia, niao

serd celebrado novo contraro de experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.

Clausula 19*: Estabilidade a Gestante
lica garantido o emprego a gestante, desde o inicio da gravidez até¢ 5 (cinco) meses apos o

parto, de acordo com a Constituicao Federal, licenca de 120 (cento ¢ vinte) dias.

Clausula 20*: Empregado com Idade de Prestagao de Servigo Militar
Ficam garantidos emprego ¢ salario, ao empregado em idade de prestacao de servico militar,
desde a incorporacio e nos trintas dias apos o desligamento da unidade em que serviu, além do

aviso previo previsto na Consolidagao das Leis do Trabalho.

Paragrafo primeiro: a garantia do emprego sera extensiva ao empregado que estaver servindo

o tiro de guerra.
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Paragrafo segundo: fica estabelecido quc na hipotese de haver coincidéncia entre o horario da

prestagao de tiro com o horario de trabalho, o empregado nao sofrera desconto do descanso
semanal remuncrado e de feriados respectivos, em razao das horas nao trabalhadas por este

motivo. A estes empregados nao sera impedida a prestagio de servicos no restante da jornada.

Clausula 21" Aproveitamento do empregado vitimado por acidente do trabalho

Fica cstabelecido que durante a vigéncia da presente convencio coletiva de trabalho, os
empregadores  dentro de suas  possibilidades  aproveitario, ¢em  funcoes adequadas, o
empregados que, por qualquer forma, estejam incapacitados para o exercicio normal de suas
funcoes, em razdo de acidente tipico do trabalho, desde que autorizado pelo Grgao competente

da Previdéncia Social.

Clausula 22*: Garantia ao empregado em vias de aposentadoria

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da
aquisicio do direito a aposentadoria, em conformidade com a legislagio vigente, e que contém
com um minimo de 5 (cinco) anos de servico na empresa, fica assegurado o emprego ou salirio
durante o periodo que faltar para aposentar-se, salvo pedido de demissao, distrato entre as
partes ¢ dispensa por justa causa, sendo que, uma vez adquirido o dircito, extinta esta a

estabilidade provisoria.

Paragrafo uinico:
a) para obtencao desta garantia, o trabalhador devera informar a enudade, por eserito, que se
encontra em periodo de pré-aposentadoria ¢ comprovar tal condiciao ¢, 60 (sessenta) dias

da dara da aquisicao da estabilidade.

b) para obtencio desta garanta, o empregado com mais de 45 (quarenta ¢ cinco) anos, devera
comprovar contra recibo, seu tempo de servico, através da conta rcm\fcim pelo sindicato

suscitante ou pela Previdéncia Social.
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Clausula 23" Garantia ao empregado em vias de aposentadoria-18 meses

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 18 (dezoito) meses da
aquisicao do direito a aposentadoria, em conformidade com a legislagao vigente, e que contém
com mais de 10 (dez) anos na atual empresa, fica assegurado o emprego ou salario durante o
periodo que faltar para aposentar-se, salvo pedido de demissio, distrato entre as partes ¢

dispensa por justa causa. Adquirido o direito, extingue-se a estabilidade.

Paragrafo primeiro: caso o empregado dependa de documentacao para comprovar o tempo
de servico, rera 30(trinta) dias a partr da notificaciao de dispensa, no caso de aposentadoria

especial, para tal fim.

Paragrafo segundo:

a) para obtencio desta garantia, o trabalhador devera informar a entdade, por escrito, que
se encontra em periodo de pré-aposentadoria ¢ comprovar tal condicao, 60 (sessenta) dias da
dara da aquisicio da estabilidade

b) para obtencido desta garantia, o empregado com mais de 45 (quarenta e cinco) anos, devera
comprovar contra recibo, seu tempo de servico, através da contagem fteita pelo sindicato

suscitante ou pela Previdencia Social.

Clausula 24": Anotagdes na carteira profissional

Fica estabelecido que o empregador fica obrigado a promover as anotacoes na Carteira
Profissional da funcao efetivamente exercida pelo empregado, de acordo com a classificacao
Brasileira de Ocupacoes (CBO), podendo ser por euqueta impressa desde que de acordo com a

legislacao vigente.
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Clausula 25*Abono Escolar

Serdo abonadas as  faltas a0 empregado estudante, para prestacao de exames, desde que em
estabelecimentos de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o cmpregador com
no minimo de 48 (quarenta ¢ oito) horas ¢ comprovacao posterior no primeiro dia de trabalho,

¢ os horarios dos exames devem coincidir com o horario de trabalho.

Paragrafo unico: proibe-sc a prorrogacio da jornada de trabalho do empregado estudante,

ressalvada as hipoteses dos artigos 59 ¢ 61 da CLT.

Clausula 26" Auséncia justificada
Os empregados poderdo deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo dos saldrios, nos

seguintes casos:

a) Por 3 (tres) dias consecutivos em virtude de morte do conjuge, ascendente, descendente,
irmao ou pessoa que declarada em sua Carreira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua

dependéncia econdmica;

b) Por 1 (um) dia em virtude de internacio do conjuge, desde que coincidente com as
jornadas de trabalho ¢ mediante comprovacio. No caso de internacao de filho (a), quando
houver a impossibilidade de outra pessoa efetua-la. A auséncia do empregado niao serd

considerada para efeito de descanso semanal remunerado, feriado, férias ¢ 13° salario;

c) Por 5 (cinco) dias consccutivos em virtude de casamento.

-
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Clausula 27*: Jornada especial de trabalho

Fica estabelecido a Jornada Fspecial de Trabalho para servicos de enfermagem e apoio (tais
como copa, cozinha, lavanderia, manutencio, costura, farmacia, POrLeiros, scguranga, recepeao,

secretaria de setor ¢ outros nao especiticados) conforme seguce:

a)12x36 horas, sendo jornada de 12 horas considerando-se o horario noturno (adicional) ¢
diurno estabelecido em lei, com 1 hora de intervalo para alimentag¢io ¢ descanso inclusos na

reterida jornada, por 36 horas de descanso, com duas tfolgas mensais.

b) 6 (scis) horas didrias, para o periodo diurno, com 5 (cinco) foleas mensais, com 15 (quinze)
) P P > g ] J

minutos de intervalos para alimentacio e descanso incluso na referida jornada.

¢) Administracdo: (tais como  recursos humanos, departamento  pessoal, faturamento,
contabilidade ¢ outros nio especificados) 40(quarenta) horas semanais com sibados,

domingos ¢ teriados livres

d) A nao concessao pelo empregador dos intervalos para repouso ¢ alimentacio obriga o
mesmo a remunerar o periodo correspondente com acréscimo de no minimo, 50"
(cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracio da hora normal de trabalho conforme

legislacao vigente.

Clausula 28 Feriados

Os feriados, de qualquer jornada de trabalho quando trabalhados e nio compensados durante o

mes, scrao remunerados em dobro.

Paragrafo Unico: Caso solicitado expressamente pelo empregado poderd o empregador
conceder a folga compensatdria do feriado no més imediat; Lﬁcntc poprerior ao da sua

ocorréncia.
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Clausula 29*: Férias

a) a cmpresa comunicara scus empregados, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a dara do

inicio do periodo de gozo de férias individuais;

b) o inicio das férias nio podera coincidir com sabados, domingos, fertados ou dias ja

compensados, devendo ser fixado a partir do primeiro dia util da semana;

¢) a remuncracio adicional de 1/3 (um terco) das férias, de que trata o inciso XVII, do

artigo 7 da Constituicao Federal, sera paga no inicio das férias.

d) € vedada a empresa interromper o gozo das férias concedidas aos seus empregados, salvo

caso de necessidade comprovada.

Clausula 30" Férias — Cancelamento ou Adiantamento
Comunicado a0 empregado o periodo do gozo das férias individuais ou coletivas, o
empregador somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto se¢ ocorrer necessidade

imperiosa.

Clausula 31*: Quebra de material
Nio se permite o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipaeses de dolo e culpa
ou recusa de apresentacao dos objetos danificados, ou ainda, havendo previsao contratual, de

culpa comprovada do empregado.
p g

Clausula 32%: Vestiarios
A empresa manterd no local de trabalho, vestiarios com armarios independentes a cada

empregado, sendo um vestiario feminino ¢ outro masculino, conforme legistagaq vigente.
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Clausula 33" Fornecimento de Uniformes

Fica estabelecido o fornecimento gratuito pela entidade de uniformes, fardamentos, macacoces ¢
demais pegas de vestimentas aos empregados, quando exigidos pela entidade na prestagao de

servicos bem como todo o material indispensavel ao exercicio da atividade do empregado.

Clausula 34" Exames de Admissio e Dispensa
Fica estabelecido quc a entidade custeard os exames médicos para admissao ¢ dispensa de scus

cmpregados, na forma da le

Clausula 35" Garantias aos Dirigentes Sindicais
Assegurasse a frequéncia livre dos dirigentes sindicais, para participarem de assembleias ¢

reunioes sindicais devidamente convocadas ¢ comprovadas, de ate 1 (um) dia no més.

Clausula 36*: Quadro de Avisos
A empresa mantera um quadro de aviso, para que sejam  afixados os editais ¢ outros
comunicados do Sindicato Profissional de interesse da categoria, desde que previamente

aurorizado pela entdade.

Clausula 37*: Relagao de Empregados
Obriga-sc¢ a empresa a remeter ao Sindicato Profissional, uma vez por ano, a relacio dos

empregados pertencentes a categoria, desde que solicitados pela entidade sindical DO ESCrito.

Clausula 38* Multa

cm

Fica estabelecida a multa de 2% (dois por cento) do menor piso salarial, por empregado,
caso de descumprimento pelo empregador de qualquer das clausulas da presente Convencao

Coletiva de Trabalho, revertendo scu beneficio em favor da parte prej
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Clausula 39" Revisio, Dentincia ou Revogagio

A prorrogacao, revisio, denincia ou revogacio, total ou parcial da presente Convencao

Colctva de Trabalho, ficara subordinada as normas estabelecidas no artigo 616 ¢ 873 da CL.T.

Clausula 40*: Prevengio do Cincer de Mama
As empregadas acima de 40 anos terdo direito a dispensa de pelo menos meio dia de trabalho
por ano para realizacao de mamografia, como politica para prevencio de cancer de mama, ¢ os

hospirais que tiverem a especialidade, oferccerao sua estrutura para a rcalizacio do exame.

Paragrafo primeiro: Para cfeito de escala de trabalho, a empregada devera comunicar a
entidade empregadora, por escrito, a dara da realizacio do exame, com antecedéncia minima de

5 (cinco) dias.

Paragrafo segundo: O dircito a dispensa previsto nesta cliusula ficara condicionado a
comprovacio de que o exame foi realizado na dara da dispensa, mediante apresentacao de

atestado médico, na forma da lei.

Clausula 41*: Prevengido do Cancer de Préstata
Os empregados acima de 40 (quarenta) anos terdo direito a dispensa de pelo menos meio dia
de trabalho por ano para realiza¢iao do exame clinico de deteccio precoce do cancer de prostata

¢ 0s hospitais que tiverem a especialidade, oferecerdo seus servicos para a realizacio do exame.

Paragrafo primeiro: Para cfeito de escala de trabalho, o empregado devera comunicar a
entidade empregadora, por escrito, a data da realizacao do exame, com antecedéncia minima de

5 (cinco) dias.

Lo -~ -
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Parigrafo segundo: O dircito a dispensa previsto nesta cldusula, ficara condicionado 2

comprovagio de que o exame foi realizado na data da dispensa, mediante apresentacao de

atestado médico, na forma da lei.

Clausula 42° — Local para Alimentagio ¢ Repouso
Fica estabelecido que a empresa providenciara local proprio ¢ confortavel para uso dos scus
empregados nos hordrios de intervalo para alimentacio e repouso, no ambito (espaco fisico) da

empregadora, de contformidade com a Legislacio.

Paragrafo unico: Fornecimento obrigatorio da Empregadora em fornccer gratuitamentc

alimentacio para os trabalhadores de jornada noturna.

Clausula 43" — Proteg¢io da Mulher em razio de efeitos a Satde decorrentes de
exposi¢io a Agentes Fisicos, Biologicos, Quimicos e Radioativos
A empresa adotard especiais medidas de protecao a suas colaboradoras no tocante aos agentes

nocivos a saude, com especial observacio da NR 32,

Clausula 44° - PPRA / PCMSO
A empresa atualizard permanentemente, ou, num prazo maximo de até um ano, o Programa dc
Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA — através de seu Servigo de Seguranca ¢ Medicina do

Trabalho;

Paragrafo primeiro - A cmpresa se compromete a implementar as intervencoes téenicas
necessarias para climinacao ou minimizacao de risco ocupacional identiticado como prejudiciais

as mulheres ¢ aos empregados de maneira geral.

Parégrafo segundo — A cmpresa sc uhrigz a promover avs iental,  com

~.
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Paragrafo terceiro — A empresa se compromete a informar, por escrito, aos trabalhadores,

principalmente as trabalhadoras rec¢m-admitdas, dos riscos a saude existentes no ambiente de
trabalho, bem como a descricio das atividades que serio desenvolvidas, ssc procedimento
deverd ser repetido toda vez que houver alteracio de funcio, atividade ou local de trabalho;

Paragrafo quarto: A observacao dos itens acima sera rigorosa cm rclacao as mulheres, ¢,
muito espectalmente em relaciao as mulheres em estado gravidico. Hssas protissionais deveriao
ser conscientzadas dos riscos bem como participarem de treinamentos preventivos de modo a

receberem total protecio. O mesmo se aplica aos trabalhadores do sexo masculino.

Clausula 45* — Assisténcia Médico Hospitalar

As Empresas (hospitais) dentro de suas especialidades, ou através de convenio ou Planos de
Saude concederio a todos os seus empregados, assisténcia medico-hospitalar, gratuita, em suas
dependeéncias, sendo que em caso de inrernacio serd concedido 1 (um) quarto simples

(privativo), com direito a acompanhante observado as disponibilidades de leitos.

Clausula 46" — Materiais de Higiene

A empresa fornecerd gratuitamente as suas empregadas, para casos emergéncias, mantendo em
suas dependencias em local de ficil acesso 01 (um) Kit contendo, todo material para higienc
pessoal, tais como: absorventes intimos; quite de costura; medicacio para colicas mensrruais;

encefilica menstrual; enxaqueca ¢ outros itens discriminados pela NR 32.

Clausula 47* — Enquadramento Sindical
As normas ora acordadas na presente Convencio Coletiva de Trabalho aplicam-s¢ aos
empregados da empresa, representados e preferencialmente sindicalizados ¢ associados no

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Saud atuba.

- S < $
Rua Libero Badaro, 92 - 3% andar - 0TBQ8-000 — Sio Paulo - = Brasih = "Tel (113132320 ~ F-mamNaNdico 2@ sindhosfil.com. br
hey
N
N
N



Sindicato das Santas Casas de Misericordia
¢ Hospitais Filantropicos do Estado de Sao Paulo

HOSFIL

Clausula 48" - Sindicalizagao de Empregados

A Empresa se compromete a colaborar com o Sindicato Profissional na sindicalizacao de scus
empregados, em especial no ato da contratacaio do mesmo, devendo para ranto o Sindicato
prover ¢ encaminhar para o DRH ¢ Departamento de Pessoal da Fmpresa o material (ficha

sindicalizacdo) necessario para a sindicalizacio.

Clausula 49*: Garantias Gerais
Ficam asscguradas as condicoes mais favoraveis decorrentes de acordos coletivos, com relacio

a quaisquer das clausulas constantes da presente Convencio Coletiva de Trabalho,

Clausula 50*: Direitos Adquiridos

De comum acordo as representarividades sindicais Patronal e Profissional, de acordo com suas
respectivas AGFE(s) estabelece que condicoes mais favoriveis por ventura existentes nos
contratos individuais de trabalho e¢/ou nos Acordos Coletivos de  Trabalho tfirmados
anteriormente a vigéncia desta Convencao serio mantidas aos empregados beneficiados, dos 02

(do1s) alumos anos.

Clausula 51*: Local Insalubre:

Conforme artigos 611-A inciso XIII (Acordos ¢ Convencoes Coletivas de Trabalho), ¢ 189 ¢
seguintes da CLT(Auavidades Insalubres), fica estabelecido a todos abrangidos pela respectiva
convencao coletiva, o trabalho e a prorrogacao da jornada nas atividades descritas nos artigos

supracitados.

Clausula 52%: Relagao Homoafetiva
Nesta Convencao Coletiva de Trabalho, reconhece-se as relacoes homoafetivas para as

garantas dos direitos estabelecidos neste instrumento, desde que o 4 wdor (a) apresente

documentos legais que comprove a relacio
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Paragrafo Unico: Sendo ambos da mesma entidade o(a) empregado(a) devera comunicar por

eserito qual colaborador (a) sc beneficiara das garantias ¢ cstabilidades  previstas nesta

normativa.

Clausula 53" Lei Geral de Protegio de Dados (LGPD)
As entdades em conformidade com a Ler 13.709/18 (LGPD), deve proteger os direitos da

liberdade ¢ da privacidade ¢ o livre desenvolvimento da personalidade de seus colaboradores;

Paragrafo Primeiro — Os empregadores tomaram o devido cuidado no tratamento dos dados

recebidos por scus colaboradores, desde o recrutamento até a cessacio contrarual:

Paragrafo Segundo — As empresas somente poderio disponibilizar os dados pessoais de seus
t=]
colaboradores, desde que tenha a devida aurorizacio, exceto quando  solicitado  pelas

autoridades e drgdos competentes, em conformidade com a legislacio vigente.

Paragrafo Terceiro — I'ica proibida a divulgacao de salirio dos colaboradores, em regime CLT,

em site publico ou da entidade, salvo por expressa ¢ escrita manifestacao do mesmo.
> | ¢

Clausula 54« — Comissao Tripartite

Fica criada a comissdo tripartite facultativa, para discussio das reivindicacoes de interesse
reciproco na representatividade  das categorias, no decorrer da presente norma coletiva,
referente aos contlitos do Direito Coletivo. A composicio desta comissio seria entre o
Sindicato Profissional, Enodade interessada ¢ Sindicato Patronal, com a finalidade de uma

conciliacdo prévia entre as partes envolvidas.
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Clausula 55 Contribui¢io Assistencial

De¢ acordo com a pauta apresentada pelo Sindicato Profissional, bem como dceliberada ¢
aprovada pela Assembleia Geral da Categoria Profissional, convocada para cste fim, com ampla
divulgacao, garantida a participagio de filiados ¢ nio filiados, os empregadores descontario de
scus empregados integrantes da catcgoria representada pelo Sindicato Profissional, sejam cles
sOCios ou nao, a contribuicao assistencial no importe total de R§ 75,00 (setenta ¢ cinco reais)
divido em trés parcelas de R$ 25,00 (vinte ¢ cinco reais) cada, venciveis em julho de 2023 4
primeira parcela, agosto de 2023 a segunda parccla ¢ setembro de 2023 a rerceira parcela,
garantido o dircito de oposicao escrita ¢ manifestada perante o Sindicato Profissional, em sua
sede ou sub-sede, no periodo de 10 (dez) dias de antecedéncia do pagamento dos salarios do
més de julho de 2023,

Os montantes dos descontos desta clausula deverao ser recolhidos respectivamente, ate o dia
10 agosto de 2023, 10 de setembro de 2023 e 10 de outubro de 2023, em conta vinculada janto
a CAINXA ECONOMICCA FEDERAL, em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE ARACATUBA. conforme
Guia de recolhimento (GR) a ser expedida pelo Sindicato Profissional, nas mencionadas
¢pocas, podendo os recolhimentos ser efetuados diretamente no Sindicato Profissional. A falta
de recolhimento nos prazos estabelecidos acarretara acréscimo de 2% (dois) por cento, juros de
["0(um) por cento ao més de atualizacdo monetaria na forma da lei, a serem suportados pelo

empregador em favor do Sindicato Profissional.

Caso reste evidente ou haja fundados indicios de que o trabalhador foi induzido ou
constrangido a s¢ opor ao pagamento da contribuicao assistencial por scu empregador ou
enudade a cle relacionada, nao decorrendo, assim a manifestacao de oposicao de sua livre

vontade, o Sindicato Profissional comunicara a Procuradoria Regional do Trabalho, ficando a

accitacio ou niao da oposicdo suspensa, até¢ a conclusio do expediepfC a ser ifstaurado pelo

Ministério Pablico.
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No caso de qualquer ajuizamento de acio o Sindicato Profissional desde ja isenta as

cntidades/empresas de qualquer responsabilidade de conformidade com a legislacao vigente.

Clausula 56 Vigéncia
A presente convencao coletiva de trabalho terd vigéncia de | (um) ano, com inicio em 19 de

junho de 2023 ¢ término em 31 de maio de 2024,

Sao Paulo, 24 de julho de 2023.

ARy
SINDICATO DOS EMQREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE ARACATUBA
SR. NATALICIO VALERIO DA SILVA

Vice-Presidente

CPF n” 041.824.708-00

- )
SINDICATO DAS SA} T AS DE MISERICORDIA E HOSPITAIS
FILANTROPYCO STADO DE SAO PAULO
DR. EDISONFERREIRA DA SILVA

Presidente

CPF n° 881.396.548-68
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